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प्रिाशि: एक्सन फर रेसससलएन्ट अड्यापटेसन एण्ड नेचर बेस्ड इनर्ी 
अल्टरनेटटभ्स (अरण्य) 

प्रिाशन सितत: िङ्ससर २०२५ (November 2025) 

सािाग्री संिलन तथा सम्पादन: िेगा िास्िे र असिजर्त अधििारी  

अनुवाद: असिजर्त अधििारी 

डडर्ाइन तथा धचत्र: सधंचता खनाल, रेवविा िािी 

प्रयोग अधििार:  

यस प्रिाशनलाई स्रोत खुलाएर वा प्रिाशिसँग अनुितत सलएर अध्ययन, 
अनुसन्िान तथा गैरsनाफािुखी िायणिा लाधग तनिःशुल्ि प्रयोग गनण सकिन्छ। 

 

 

 

 

सहयोग:  

यो प्रिाशन Women of the South Speak Out Consortium िो आधथणि 
सहयोगिा प्रिासशत गररएिो हो। Women of the South Speak Out 
िनेिो Gender Links, Asia Pacific Research and Resource Center 
for Women तथा Mannion Daniels सजम्िसलत एि साझा सिूह 
(consortium) हो। 
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ववषयवस्तु शे्रय: 

 

यस टुलकिटले ववसिन्न ववद्यिान स्रोतहरूबाट पे्ररर्ा सलएिो छ: 

 

Open Forum for CSO Development Effectiveness – Advocacy 
Toolkit, Costanza de Toma द्वारा वविससत 

Nepal Center for Integrated Development (NCID) र Change the 
Game Academy – Mobilising Support Course 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

** िुनै जर्ज्ञासा वा सहिायणिा लाधग, िृपया 
aranyainitiatives@gmail.com िा सम्पिण  गनुणहोस।्  
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यस टुलकिटिो बारेमा 

न्यायपूर्ण ऊर्ाण रूपान्तरर् (Just Energy Transition) िन्नाल ेपुराना प्रदषूर् गने 

ऊर्ाण (र्स्तै–िोइला, पेट्रोसलयि) बाट सफा र नवीिरर्ीय ऊर्ाण (र्स्तै–सौयण, पवन, 

र्लववद्युत) तफण  र्ानु हो। तर यो रूपान्तरर् गदाण सबै सिुदायलाई न्याय 

सिल्नुपछण , िसिैो अधििार खोससनु हँुदैन। 

यो क्षिता वविास उपिरर् (toolkit) ले न्यायपूर्ण ऊर्ाण रूपान्तरर् गनण सहयोग 

पुर् याउँछ। टुलकिट िनेिो सजर्लो िागणदशणन हो। यो टुलकिटले सिुदायलाई 

न्यायपूर्ण ऊर्ाण रूपान्तरर्िो िहत्व बुझाउँछ र सिुदायलाई त्यस तफण  िागण तनदेशन 

गछण।  

यसिा पषृ्ठिूसि र्ानिारी, तिण , नीतत ससफाररस, िुख्य सन्देश र सहयोगी 
सािग्रीहरू सिावेश छन।् यो उपिरर् विालत (advocacy) र संवादिा लाधग प्रयोग 

गनण सकिन्छ। यसले िानुनी आिार र अन्तराणजष्ट्रय तनयिहरूबारे र्ानिारी टदन्छ। 
यटद अधििार उल्लङ्घन ियो िने िसरी विालत गने, िसरी असियान चलाउने, र 
सिुदायहरु िसरी वैिजल्पि उर्ाण सङ्ग अनुिुल हुने गरी अगाडी बढ्ने िन्ने 

व्यावहाररि उपाय पतन यसिा छन।् 
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उपिरर् बारे संके्षपमा 

 

१. न्यायपूर्ण ऊर्ाण रूपान्तरर् (JET) िे हो? 

• पुराना प्रदषूर् गने ऊर्ाण (िोइला, पेट्रोसलयि) छोडेर सफा ऊर्ाण (सौयण, 
पवन, र्लववद्युत) प्रयोग गने प्रकिया 

• यसले वातावरर् बचाउँछ, स्वास््य सुिाछण , र िववष्य सुरक्षक्षत गछण  

 

२. किन र्रुरी छ? 

• प्रदषूर् घटाउन 

• रोर्गारी ससर्णना गनण 

• सबैलाई सस्तो र सुरक्षक्षत ऊर्ाण टदन 

• ऊर्ाण रुपान्तरर् प्रकियािा िोही पतन पछाडी नछुटुन 
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३. तपाईंिो अधििार 

• स्वच्छ वातावरर्िा बाँच्ने अधििार 

• ऊर्ाण पररयोर्नािा र्ानिारी पाउने अधििार 

• तनर्णय प्रकियािा सहिागी हुने अधििार 

• श्रसिि, किसान, आटदवासी, िटहला र ििर्ोर सिुदायिो अधििार 
सुरक्षक्षत हुने ग्यारेन्टी 
 

४. िानुनी आिार 

• संवविान २०७२ → स्वच्छ वातावरर् र टदगो वविास 

• श्रि ऐन २०७४ → श्रसिििो अधििार 

• वातावरर् सरंक्षर् ऐन २०७६ → वातावरर्ीय सुरक्षा 

• स्थानीय सरिार सञ्चालन ऐन २०७४ → सिुदायिो सहिाधगता 
 



                                    न्यायपरू्ण ऊर्ाण रुपान्तरर् टुलकिट 

 
  10 

 

५. अन्तराणष्ट्रिय आिार 

• पेररस सम्झौता (२०१५) → र्लवायु पररवतणन तनयन्त्रर् 

• ILO Just Transition Guidelines (२०१५) → श्रसििलाई सुरक्षक्षत 

रोर्गारी 

• SDG 7, 8, 13 → स्वच्छ ऊर्ाण, रोर्गारी, र्लवायु िायणवाही 
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६. समुदायले िे गनण सक्छ? 

 

• पररयोर्नाबारे र्ानिारी िाग्ने 

• छलफल र बैठििा सहिागी हुने 

• अधििार उल्लङ्घन िए उर्ुरी गने 

• विालत (advocacy) र असियान (campaign) चलाउने 

• सीपिुलि क्षिता वविास गने 

 

७. िसरी विालत गने? 

• स्थानीय सरिार वा सम्बजन्ित तनिायलाई पत्र लेख्न े

• सािूटहि रूपिा आवार् उठाउने 

• सिडडया, सािाजर्ि सञ्र्ाल प्रयोग गने 

• िानुनी सहयोग खोज्ने 

 



                                    न्यायपरू्ण ऊर्ाण रुपान्तरर् टुलकिट 

 
  12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

भाग १ 
िानुनी आिार र अधििार 
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र्लवायु पररवतणन र न्यायपूर्ण ऊर्ाण रूपान्तरर् 

र्लवायु पररवतणन (climate change) आर् संसारिा सबैिन्दा ठूलो चुनौतीिो 
रुपिा देखा परेिो छ। बढ्दो तापिि, अतनयसित वषाण, बाढी, सुख्खा र टहिनदी 
पग्लनु र्स्ता घटनाहरूल ेहाम्रो िानव र्ीवनलाई प्रत्यक्ष असर गरररहेिा छन।् 
र्लवायु पररवतणन िेवल वातावरर्ीय सिस्या िात्र होइन, यो िानव अधििारिो 
सिस्या पतन हो र्सल ेिातनसिो स्वास््य, सशक्षा, रोर्गारी र र्ीवनस्तरिा प्रत्यक्ष 

असर पारीरहेिो छ।  

ऊर्ाण प्रर्ालीलाई यस सिस्यािो िूल िारर्िो रुपिा सलन सकिन्छ। लािो 
सियदेखी हािील ेप्रयोग गने ऊर्ाणिो उत्पादन िुख्यतया र्ीवाश्ि इन्िन (िोइला, 
पेट्रोसलयि, ग्यास) िा आिाररत छ। र्सले ठूलो िात्रािा हररतगहृ ग्यास 

(greenhouse gas) उत्सर्णन गछण। हररतगहृ ग्यासिो उत्सर्णनले र्लवायु 

पररवतणनलाई झनै तीव्र बनाएिो छ। त्यसैले र्लवायु पररवतणन तनयन्त्रर् गनण, 
हािीले ऊर्ाण प्रर्ालीलाई सफा, टदगो र न्यायपूर्ण बनाउनैपछण। 

न्यायपूर्ण ऊर्ाण रूपान्तरर् िन्नाल ेिेवल र्ीवाश्ि इन्िनबाट नवीिरर्ीय ऊर्ाणतफण  
र्ानु िात्र होइन, यस प्रकियािा सबैलाई न्याय र सिान अवसर टदनु पतन हो। यस 

अविारर्ाले र्ीवाश्ि इन्िनिा तनिणर श्रसििहरुलाई रोर्गारी गुम्दा सुरक्षक्षत राख्छ, 

सिुदायलाई तनर्णय प्रकियािा सहिागी गराउँछ, र आटदवासी र्नर्ाततिो िूसि तथा 
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स्रोतिा अधििारलाई सम्िान गछण। िटहलाहरू, आटदवासी तथा स्थानीय 

सिुदायहरूले आफ्नो िूसि, प्रिृतत र स्रोतहरूिो संरक्षर् गदै आएिा छन।् त्यसैले 

न्यायपूर्ण रूपान्तरर्िो िागणिा िटहलाहरू र आटदवासी सिुदायहरूलाई िेवल 

क्षततपूततण िात्र नटदइ उनीहरूलाई नै यस रूपान्तरर् प्रकियािो नेततृ्विताण 
बनाइनुपछण। 

यस अविारर्ालाई ववसिन्न अन्तराणजष्ट्रय िानुन तथा नीततहरूल ेस्पष्ट सिथणन 

गरेिा छन,् र्सिा नेपाल सरिारल ेसिेत हस्ताक्षर गररसिेिो छ। तसथण, हािीले 

यी अन्तराणजष्ट्रय आिारहरूबारे सचेत हुन आवश्यि छ ताकि हािीले आफूले 

अधििारपूवणि पाउनुपने न्यायिो पक्षिा सशक्त रूपिा आवार् उठाउन सिौँ। 
 

UNFCCC र पेररस सम्झौता  

• संयुक्त राष्ट्रसंघीय र्लवायु पररवतणन सम्बन्िी िहासजन्ि 
(UNFCCC) ले र्लवायु पररवतणन तनयन्त्रर्िो आिार तयार गयो, र 
सन ्2010 िो क्यानिुन सम्झौतािा र्लवायु सिािान लागू गदाण 
आधथणि र सािाजर्ि असरहरूलाई ध्यान टदनुपने िुरा उठायो। 

• पेररस सम्झौता (2015) िो प्रस्तावनािा पतन ऊर्ाण रूपान्तरर् गदाण 
श्रसििलाई न्यायपूर्ण अवसर टदनुपछण र नयाँ, सम्िानर्नि रोर्गारी 
ससर्णना गनुणपछण िन्ने िुरा स्पष्ट संग ितनएिो छ। 
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अन्तराणष्ट्रिय श्रम संगठनिो न्यायपूर्ण रूपान्तरर् सम्बन्िी प्रस्ताव (ILO 

2013 Just Transition Resolution) 
 

• सन ्२०१३ िा अन्तराणजष्ट्रय श्रि संगठन 

(ILO) ले न्यायपूर्ण रूपान्तरर्िो नीतत 

रूपरेखा प्रस्तुत गर् यो।  

• यसले टदगो वविास, ियाणटदत रोर्गारी 
र हररत रोर्गारीलाई र्ोड टदएिो छ। 

•  यो रूपरेखाले वातावरर् र्ोगाउँदै 

आधथणि वविास र श्रसिििो टहत 

सुतनजश्चत गने लक्ष्य राखिेो छ। 
 

ILO Just Transition Guidelines (2015) 

  

• अन्तराणजष्ट्रय श्रि संगठन (ILO) ले सन ्२०१५ िा ल्याएिो न्यायपूर्ण ऊर्ाण 
तनदेसशिा (Just transition guidelines) ले वातावरर्िैत्री अथणतन्त्रतफण  
र्ाँदा श्रसिि र सिुदायलाई िसरी सुरक्षक्षत राख्न ेिन्ने िागणदशणन गरेिो छ।  

• यसले िटहला, युवा, आटदवासी-र्नर्ाती लगायत सीिान्तिृत सिुदायलाई 

अवसर टदनुपने िुरालाई उल्लेख गरेिो छ। 

• श्रसििल ेरोर्गारी गुिाएिा उनीहरूलाई सािाजर्ि सुरक्षा टदनुपछण , र नया ँ
रोर्गारीिा लाधग सीप (green skills)  वविास गनुणपछण।  
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SDGs (ददगो वविास लक्ष्यहरू) 

 

•  टदगो वविासिो लक्ष्य बुदा ७ ले 

स्वच्छ िरपदो र ऊर्ाणिो 
पहँुचलाई आिारिूत अधििारिो 
रूपिा स्थावपत गरेिो छ।   

• टदगो वविासिो लक्ष्य बुदा ८ ले 

सम्िानर्नि िाि र श्रसिििो 
अधििार सुरक्षक्षत गनुणपनेिा र्ोड 

टदेएिो छ।  
 

UNDRIP (आददवासी र्नर्ाततिो अधििार घोषर्ा, २००७)  

 

• आटदवासी र्नर्ाततिो अधििार घोषर्ापत्र (UNDRIP) िो िारा २५ र २६ 

ले आटदवासी र्नर्ाततलाई आफ्नो िूसि, क्षेत्र र स्रोतिा अधििार प्रदान 

गरेिो छ।  

• िारा १८ ले आटदवासी र्नर्ाततलाई आफ्ना प्रतततनधिहरूिो िाध्यिबाट 

आफ्नै परम्परागत प्रकिया अनुसार तनर्णय प्रकियािा सहिागी हुने अधििार 
छ। 

• िारा १९ ले  िुनै पतन िानुनी वा प्रशासतनि तनर्णयहरू लागू गनुण अतघ 

सम्बजन्ित आटदवासी र्नर्ाततसँग उनीहरूिो प्रतततनधििाफण त स्वतन्त्र, 

प्राथसिि र सुधचत सहिती (Free, Prior and Informed Consent) सलनु 

अतनवायण छ। 

• िारा २० र २३ ले उनीहरूलाई आफ्नै आधथणि, सािाजर्ि र सांस्िृतति 

वविास गने अधििार टदएिो छ।  
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• िारा २९ ले वातावरर्ीय संरक्षर् गने अधििार टदएिो छ।  
 

ILO Convention 169 (आददवासी र्नर्ाततिो अधििार सम्बन्िी 
अन्तराणष्ट्रिय श्रम सष्ट्न्ि, १९८९)  

 

• अन्तराणजष्ट्रय श्रि संगठन (ILO) िो सजन्ि नम्बर १६९ ले आटदवासी 
र्नर्ातत र र्नर्ातीय सिुदायहरूिो अधििारलाई अन्तराणजष्ट्रय िानुनी 
िान्यता टदएिो छ।  

• यस सजन्िल ेआटदवासी र्नर्ाततलाई आफ्नो िूसि, क्षते्र, र प्रािृतति 

स्रोतहरूिा स्वासित्व, प्रयोग, र संरक्षर्िो अधििार सुतनजश्चत गरेिो छ।  

• िारा १३ देखी १९ सम्ििा प्राविानहरूले िूसि र क्षते्रसँगिो सम्बन्िलाई 

स्पष्ट रूपिा पररिावषत गरेिा छन।् 

• िारा १४ अनुसार, आटदवासी र्नर्ाततलाई परम्परागत रूपिा प्रयोग गदै 

आएिो िूसि र क्षेत्रहरूिा स्वासित्विो अधििार हुन्छ, र राज्यले यसलाई 

िानुनी रूपिा िान्यता टदनुपछण।   

• िारा १५ ले ततनीहरूलाई प्रािृतति स्रोतहरूिो उपयोगिा प्राथसििता 
टदनुपने व्यवस्था गछण।  

 

United Nations Guiding Principles on Business and Human 
Rights (UNGPs)  

 

• संयुक्त राष्ट्रसंघले सन ्२०११ िा र्ारी गरेिो United 

Nations Guiding Principles on Business and 

Human Rights (UNGPs) ले व्यवसाय र िानव 

अधििारबीचिो सम्बन्िलाई स्पष्ट पारेिो छ।  

यसले तीनवटा िुख्य स्तम्िहरू तय गरेिो छ:  
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१) राज्यिो दातयत्व – िानव अधििारिो संरक्षर् गने,  

२) व्यवसायिो +दातयत्व – िानव अधििारिो सम्िान गने,  

३) पीडडतलाई न्यातयि वा गैर -न्यातयि उपचार (remedy) टदने व्यवस्था।  

 

CEDAW िो आददवासी मदहला तथा किशोरीहरूिो अधििार ससफाररस 

नं. ३९ (२०२२)  

 

• यसले िूसि, क्षेत्र र स्रोतिा उनीहरूिो पहँुच र स्वासित्व सुतनजश्चत गनण 
राज्यलाई दातयत्व टदएिो छ। 

• तनर्णय प्रकियािा उनीहरूिो सहिाधगता अतनवायण बनाएिो छ। 

• स्वतन्त्र, प्राथसिि र सुधचत सहितत (Free Prior Informed Consent) 

सलनुपने व्यवस्था गरेिो छ। 

• न्यायिा पहँुच र िेदिावववरुद्ि िानुनी सुरक्षा सुतनजश्चत गरेिो छ। 

• वातावरर्ीय संरक्षर्िा आटदवासी िटहलाहरूिो सहिाधगता र ज्ञानलाई 

िान्यता टदएिो छ। 
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नेपालिो िानुनिा 
िे छ ? 
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नेपालिो संवविान (२०७२)  

 

 

 

• संवविानिो िारा ३० ले प्रत्येि नागररिलाई स्वच्छ र स्वस्थ 
वातावरर्िा बाँच्ने अधििार टदएिो छ, र्सले ऊर्ाण प्रर्ालीलाई 
वातावरर्िैत्री बनाउनुपने आिार तयार गछण।  

• नेपालिो संवविानले सािाजर्ि न्यायलाई नागररििो िौसलि हििो 
रूपिा स्थावपत गरेिो छ। संवविानिो िारा ४२ ले स्पष्ट रूपिा 
“सािाजर्ि न्यायिो अधििार” सुतनजश्चत गरेिो छ। यसले ऊर्ाण 
रूपान्तरर् पररयोर्नािा दसलत, आटदवासी र्नर्ातत, िटहला, ििेसी, 
थारू, िुजस्लि, वपछडडएिा क्षेत्रिा सिुदाय, अपांगता िएिा व्यजक्त, 

अल्पसंख्यि र सीिान्तिृत सिूहलाई सिावेश गनुणपने आिार टदन्छ। 
• त्यसैगरी, संवविानिा व्यवस्था गररएिो राज्यिा तनदेशनात्िि 

ससद्िान्तहरू िध्य िारा ५१  ले टदगो वविास, वातावरर् संरक्षर्, र 
प्रािृतति स्रोतहरूिो न्यायपूर्ण उपयोग गनण राज्यलाई तनदेशन टदएिो 
छ।  
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वातावरर् सरंक्षर् ऐन, २०७६  

 

यस ऐनल ेऊर्ाण तथा पूवाणिार पररयोर्नािा लाधग EIA 

(Environmental Impact Assessment) अतनवायण 
गरेिो छ। साथ,ै यस ऐनल ेप्रािृतति स्रोतिो टदगो उपयोग 

र प्रदषूर् तनयन्त्रर्िा पतन र्ोड टदएिो छ। EIA गदाण 
देहायिा िायणहरु गनुणपने हुन्छ। 

• प्रािृतति स्रोत, र्ैववि वववविता, पानी, हावा, िाटोिा हुने असरिो 
िूल्यांिन गनुणपछण। 

• प्रिाववत सिुदायिो सािाजर्ि, आधथणि र सांस्िृतति प्रिाव अध्ययन 

गनुणपछण। 

• सम्िाववत निारात्िि प्रिावलाई िि गने उपाय (mitigation measures) 

प्रस्ताव गनुणपछण। 

• वातावरर्ीय व्यवस्थापन योर्ना (Environmental Management Plan) 

तयार गनुणपछण। 

• सावणर्तनि परािशण (public consultation) र सरोिारवालासँग सहितत 

प्रकिया गनुणपछण। 

• तनगरानी र िूल्यांिनिा लाधग स्पष्ट व्यवस्था गनुणपछण। 
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श्रम ऐन, २०७४  

 

श्रि ऐन, २०७४ ले श्रसिििो अधििारलाई सुतनजश्चत गदै 
सुरक्षक्षत िायणस्थल, उधचत पाररश्रसिि, र सािाजर्ि सुरक्षािो 
तनश्चय टदएिो छ। श्रसििले रोर्गारी गुिाउँदा पुनिःप्रसशक्षर्, 
सीप वविास र सािाजर्ि सुरक्षािाफण त संरक्षर्िो िानुनी 
व्यवस्था गरेिो छ। 

 

नवीिरर्ीय ऊर्ाण तथा ऊर्ाण दक्षता सम्बन्िी वविेयि, २०८१  

 

वविेयििा ऊर्ाण पहँुच, प्रववधि हस्तान्तरर्, हररत लगानी, र 
र्लवायु ववत्त र्स्ता ववषयहरू सिावेश छन।् यसले तनर्ी 
क्षेत्र, स्थानीय सरिार, र अन्तराणजष्ट्रय साझदेारलाई सिेटेर 
ऊर्ाण रूपान्तरर्लाई सिावशेी बनाउने उद्देश्य राखेिो छ। 

 

स्थानीय सरिार सञ्चालन ऐन, २०७४  

यस ऐनले स्थानीय तहलाई ऊर्ाण र र्लवायु योर्ना बनाउन 
अधििार टदएिो छ र न्यायपूर्ण ऊर्ाण रूपान्तरर्िो 
प्रकियालाई लोितान्त्रीि, सहिागीतािुलि र सिुदाय-िैत्री 
बनाउने िानुनी आिार सिेत प्रदान गरेिो छ। स्थानीय 

सरिारहरूले आवश्यिता अनुसार नवीिरर्ीय ऊर्ाण पररयोर्ना सञ्चालन गरी 
SDG लक्ष्यसँग िेल खाने योर्ना छनोट गनण सक्छन।् 
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र्लववद्युत वविास नीतत, २०५८  

 

यस नीततले सस्तो, िरपदो र वातावरर्ितै्री ऊर्ाण उत्पादनलाई 
प्राथसििता टदँदै र्लस्रोतिो उपयोगिाफण त स्वच्छ ऊर्ाण 
प्रवद्णिन गने लक्ष्य राखेिो छ। यस नीतत अनुसार, 
पररयोर्नाबाट प्रिाववत सिुदायलाई रोर्गारी, पुनिःस्थापना, र 
वातावरर्ीय संरक्षर्िो व्यवस्था गनुणपछण। 

 

नवीिरर्ीय ऊर्ाण अनुदान नीतत, २०७३  

 

यस नीततले नेपालिा नवीिरर्ीय ऊर्ाण 
प्रवद्णिन गनण सौयण, बायोग्यास, सूक्ष्ि 
र्लववद्युत, सुिाररएिो चलुो र्स्ता 
प्रववधििा अनुदान टदने व्यवस्था गरेिो छ। 
यस नीततले ऊर्ाण पहँुचलाई सािाजर्ि न्याय 

र टदगो वविाससँग र्ोड्दै सबैिा लाधग सस्तो र िरपदो ऊर्ाण उपलब्ि गराउने 
आिार तयार गरेिो छ।  

 

र्ग्गा प्राष्ट्तत ऐन, २०३४  

 

यस ऐनिो िारा १३ िा पररयोर्नाबाट प्रिाववत व्यजक्तलाई 
न्यायपूर्ण क्षततपूततण, पुनिःस्थापना, र आवश्यि परेिा वैिजल्पि 
र्ग्गा उपलब्ि गराउने व्यवस्था गररएिो छ। यस ऐनले ऊर्ाण 
पररयोर्नाहरू सञ्चालन गदाण स्थानीय सिुदायिो िूसि 
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प्रिाववत हुन सक्ने अवस्थािा िूसि अधििारिो संरक्षर्, सािाजर्ि न्याय, र 
सिुदायिो सहिाधगता सुतनजश्चत गछण। 

 

र्लस्रोत ऐन, २०४९  

 

यस ऐनले पानीलाई राजष्ट्रय सम्पवत्त घोषर्ा गदै, स्थानीय 
सिुदायलाई पानीिो उपयोगिा प्राथसििता टदने व्यवस्था गरेिो 
छ। 

 

खानेपानी तथा सरसफाइ ऐन, २०६३  

 

यस ऐनिो िारा ४ अनुसार, प्रत्येि नागररिलाई स्वच्छ 
खानेपानी र गुर्स्तरीय सरसफाइ सेवािा सहर् र सुलि पहँुचिो 
अधििार सुतनजश्चत गररएिो छ।  

 

िानुनी उपचार प्रातत गने प्रकिया 

 

न्यायपूर्ण ऊर्ाण रूपान्तरर् सम्बन्िी िानून र नीततहरू 
िायाणन्वयन गराउन वा िायाणन्वयन निएिा चरर्बद्ि रूपिा 
आवार् उठाउन सकिन्छ।  
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 १. र्ानिारी हाससल गने चरर् 

र्ानिारी हाससल गने चरर् न्यायपूर्ण ऊर्ाण रूपान्तरर्िो 
विालतिो पटहलो र अत्यन्त िहत्वपूर्ण आिार हो। RTI 
नेपालिो संवविान र सूचना ऐनले प्रत्यािूत गरेिो िानुनी 
अधििार हो, र्सले नागररिलाई िुनै पतन सावणर्तनि 
तनिायसँग र्ानिारी िाग्न अनुितत टदन्छ। स्थानीय 

सिुदायले आफूलाई असर गने िानून, नीतत, र अधििारबारे स्पष्ट र्ानिारी 
राख्नुपछण ताकि उनीहरूले आफ्नो हि िाग गनण सिून।् यस्तो र्ानिारी िानुनी 
दस्तावेर्, नीतत पत्र, सरिारी वेबसाइट, नागररि सिार् संस्थाहरूिो सहयोग 
वा सूचना प्राजततिो अधििार (RTI) प्रयोग गरेर प्रातत गनण सकिन्छ। यस 
चरर्िा, सिुदायले तल उल्लेखखत िाध्यिबाट र्ानिारी संिलन गनण सक्छ: 

• िानुनी दस्तावेर् (र्स्तै: ऐन, तनयि, तनदेसशिा) 

• नीतत पत्रहरू 

• सरिारी वेबसाइटहरू 

• सूचना प्राजततिो अधििार (RTI) िो प्रयोग 

RTI दताण गनण नागररिले सम्बजन्ित तनिायिा स्पष्ट रूपिा र्ानिारी िाग्दै 
तनवेदन बुझाउनुपछण। यटद १५ टदनसित्र र्वाफ प्रातत निएिा सूचना आयोगिा 
अवपल गनण सकिन्छ।  

 

अनुसूची–१ िा एउटा निूना तनवेदन फारििो ढाँचा प्रस्तुत गररएिो छ, 
र्सलाई RTI िो लागी प्रयोग गनण सकिन्छ। 
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२. गुनासो वा उर्ुरी दताण गने चरर् 

दोस्रो चरर्िा, यटद अधििार उल्लंघन िएिो छ िने, 
सम्बजन्ित तनिायिा गुनासो वा उर्ुरी दताण गनण सकिन्छ। 
स्थानीय तह, जर्ल्ला प्रशासन िायाणलय, श्रि िायाणलय, वा 
वातावरर् वविागिा उर्ुरी टदन सकिन्छ। उर्ुरी लेख्दा 

सिस्या, उल्लंघन िएिो िानून, प्रिार्, र सिािानिो िाग स्पष्ट रूपिा 
उल्लेख गनुणपछण। 

गुनासो दताण गने ठाउँहरू: 

• स्थानीय तह (गाउँपासलिा/नगरपासलिा): खानेपानी, ऊर्ाण पहँुच, 
सरसफाइ, वातावरर्ीय असरिो ववषयिा। 

• जर्ल्ला प्रशासन िायाणलय (DAO): सावणर्तनि टहतिा असर पने 
ववषयिा। 

• श्रि िायाणलय: श्रसिि अधििार उल्लंघन िएिा। 

• वातावरर् वविाग वा प्रदषूर् तनयन्त्रर् िायाणलय: EIA बबना 
पररयोर्ना सञ्चालन िएिा। 

📄 गुनासो लेख्दा: 

• सिस्या िे हो? 

• िुन िानून उल्लंघन िएिो हो? 

• िे प्रिार् छन?् 

• सिािानिो िाग िे हो? 

अनुसुधच-२ िा एउटा निूना उर्ुरी फारििो ढाँचा प्रस्तुत गररएिो छ, र्सलाई 
स्थानीय तह, श्रि िायाणलय, वातावरर् वविाग, वा अन्य सम्बजन्ित तनिायिा 
बुझाउन प्रयोग गनण सकिन्छ।  
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३. िानुनी िायणवाही गने चरर् 

यटद स्थानीय तह, सम्बजन्ित िायाणलय वा तनिायिा गुनासो 
दताण गररएपतछ पतन सिािान निएिा, नागररिले िानुनी 
बाटो अपनाउन सक्ने अधििार राख्छन।् यस चरर्िा 
ववसिन्न िानुनी वविल्पहरू उपलब्ि छन,् र्सले अधििारिो 
संरक्षर् र न्यायिो सुतनजश्चतता गनण सहयोग पुर् याउँछ। 

• यटद पररयोर्ना सञ्चालन गदाण िुनैपतन किससििो फौर्दारी िसुर 
िएिा र्ाहेरी दरखास्त (FIR) दताण गनुणपछण।  

अनुसूची–३ िा एउटा निूना र्ाहेरी दरखास्त (FIR) फारििो ढाँचा प्रस्तुत 
गररएिो छ। 

• यटद ववषय सावणर्तनि टहतसँग सम्बजन्ित छ िने ररट तनवेदन दताण 
गनण सकिन्छ। ररट तनवदेन उच्च अदालत वा सवोच्च अदालतिा 
Public Interest Litigation िो रूपिा दताण गनुणपछण। ररट तनवेदन 
दताण गदाण िानूनी सल्लाहिा लाधग वकिलसँग परािशण गनण सकिन्छ। 
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भाग २ 

सािुदातयि असियान पररचालन 
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सामुदातयि असभयान पररचालन 
 

एडभोिेसी (विालत) भनेिो िे हो?  

 

एडिोिेसीिा ववसिन्न पररिाषा र अभ्यासिा तररिाहरू छन।् 
िूलतिः, एडिोिेसी िनेिो िहत्वपूर्ण िुद्दा, सिस्या, नीतत तथा 
िायणलाई प्रिाववत पाने उद्देश्यले गररने संगटठत गततववधि हो। 
यसिो प्रिुख लक्ष्य दीघणिालीन र सिारात्िि पररवतणन सुतनजश्चत 

गनुण हो। साथ,ै यसले तनर्णय प्रकियालाई अझ सिावेशी बनाउन िद्दत गछण  र नीतत 

तथा पररयोर्नाहरूलाई  नागररि िेजन्ित बनाउन योगदान पुर् याउँछ। 

एडिोिेसी िनेिो सिुदाय वा व्यजक्तहरूिो आवार्लाई नीतततनिाणतासम्ि पुर् याउने 

प्रकिया पतन हो। यसले सािाजर्ि न्याय, पारदसशणता, र उत्तरदातयत्वलाई बसलयो 
बनाउँदै दीघणिालीन पररवतणनिा लाधग िागण प्रशस्त गछण। 
 

एडभोिेसी किन आवश्यि छ?  

 

एडिोिेसी आवश्यि छ किनिने पररवतणन आफैं िा 
स्वतिः हँुदैन। यसलाई सक्षि बनाउनुपछण। 

• सिुदायले आवार् उठाउँदा शजक्तशाली पक्षलाई 

चुनौती टदनुपने हुन सक्छ, र्सले सिुदायलाई 

र्ोखखििा पानण सक्छ। 
• ऊर्ाण पररयोर्नािा हुने बटहष्िार, शोषर्, र 
हातनिारि अभ्यासहरूलाई सिुदायले प्रततरोि 

गनुणपने हुन्छ। 
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• ऊर्ाण रूपान्तरर्बाट सबैिन्दा प्रिाववत सिुदायले सिािान तनिाणर्िा 
सहिागी गराउन पतन एडिोिेसी आवश्यि हुन्छ। 

• सरिार तथा िम्पनीहरूलाई पारदसशणता र र्वाफदेटहतािो िाग गनण। 

• सिुदाय-नेततृ्व, नारीवादी दृजष्टिोर्, र टदगो ऊर्ाण िोडेलहरूलाई स्थान 

टदन। 

• स्थानीय अनुिवलाई राजष्ट्रय तथा ववश्वव्यापी र्लवायु र ऊर्ाण न्याय 

आन्दोलनसँग र्ोड्न। 
 

एडभोिेसीिो योर्ना बनाउनिा लाधग सुझाइएिा प्रमुख चरर्हरू 

१) चुनौतीहरू र शजक्त सम्बन्िहरू पटहचान गने 

२) पररवतणन गनण चाहेिो िुराहरुिा स्पष्ट हुने 

३) असियानसंग सरोिार राख्नहेरूलाई धचन्ने 

४) सहिायण र्ुटाउने 

५) आफ्नो िुद्दा प्रस्तुत गने 

६) सन्देशहरू प्रिाविारी रूपिा सम्प्रेषर् गने 

७) एडिोिेसी ी़िो र्ोखखि िूल्याङ्िन र व्यवस्थापन गने 

८) एडिोिेसी ी़िो अनुगिन र िूल्याङ्िन गने 

 

नोट: एडिोिेसी ी़ सिैं एउटै रेखा वा िििा अतघ बढ्दैन। तपाईं र तपाईंिा 
सहििीहरू, िटठन पररजस्थतत वा शत्रुतापूर्ण रार्नीतति सन्दिणिा बाह्य 

वातावरर्िा पररवतणनहरूलाई सािना गदै अनुिूलन गनुणपने हुन्छ। तपाईंिो 
रर्नीततहरू बदसलन सक्छन ्र अवसरहरू आएिो बेला ततनलाई प्रयोग गनुणपने 

हुन्छ। 
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१.चुनौतीहरू र शष्ट्क्त सम्बन्िहरू पदहचान गनुण 
 

न्यायपूर्ण ऊर्ाण रूपान्तरर्िा लाधग अन्तराणजष्ट्रय, राजष्ट्रय र 
स्थानीय स्तरिा प्रिाविारी विालत रर्नीतत बनाउन, सबैिन्दा 
पटहले सिुदायहरूलाई पूर्ण रूपिा सहिागी हुन र लाि सलन रोक्न े

बाह्य अवरोिहरू पटहचान, ववश्लेषर् र प्राथसििता टदन 

आवश्यि हुन्छ। 

ऊर्ाण पररयोर्नािा ववसिन्न सिस्याहरु देखखन सक्छन।् र्बरर्स्ती ववस्थापन वा 
असुरक्षक्षत िाि गराउने र्स्ता िानवअधििार उल्लंघनहरू हुनसक्छन।् अधििारी 
वा िम्पनीहरूल ेस्थानीय सिुदायलाई तनर्णय प्रकियािा विै सहिागीिा रूपिा 
िान्दैनन,् र्सिा िारर् नीतततनिाणता र प्रिाववत सिूहबीच संवाद नहुन सक्छ। 
पररयोर्ना, योर्ना र ववत्तीय व्यवस्थापनिा पारदसशणता तथा र्वाफदेटहता अिाव 

हुन सक्छ। साथ,ै िटहलाले नेततृ्व गरेिा वा सिुदायले सञ्चालन गरेिा साना 
पहलहरूलाई ववत्तीय िोडेलहरूले बेवास्ता गनण वा ििर्ोर पानण सक्छन।् 

 

अवरोिहरुिो पदहचान गने मागणदशणि प्रश्नहरूूः 

• िटहलाहरू र सीिान्तिृत सिूहहरूले ऊर्ाण पररयोर्नाबाट लाि सलन िटठन 

किन हुन्छ? 

• पररयोर्ना िहा ँतनिाणर् गने तनर्णय िसल ेगछण?  र ती तनर्णयहरूबाट 

िसलाई बाटहर राखखन्छ? 

• हािी संग निएिा तर हािीलाई आवश्यि स्रोत वा अधििारहरू िे िे हुन?् 
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अभ्यास: समस्या िो वकृ्ष  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सहिाधगतािुलि और्ार   

रुखिो बबचिा (िाण्ड) िुख्य सिस्याहरुलाई पररिावषत गने  

िाधथ (हाँगाहरुिा), िुख्य प्रिाव तथा असर पटहचान   

तल, (र्रािा) िुख्य सिस्यािो िारर्हरु िे िे हुन,् त्यसलाई टुक्र्याउने  
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शष्ट्क्त सम्बन्ििो बारेमा बुझाइ 

शजक्त जस्थर हँुदैन र यो सीसित स्रोत पतन होइन। सािाजर्ि पक्षिारहरू र ततनिा 
सञ्र्ालहरूले यसलाई ववसिन्न तररिाल ेप्रयोग, बाँडफाँड वा ससर्णना गनण सक्छन।् 
उदाहरर्िा लाधग, शजक्त वा असिान शजक्त सम्बन्िलाई एि व्यजक्तले वा सिूहले 

(शजक्तशाली) अरूलाई तनयन्त्रर् गने रूपिा बुझ्न सकिन्छ, र्सलाई शजक्तहीन 

िातनन्छ। 

• तनयन्त्रर् शजक्त (Power over): प्रायिः ववद्यिान अवस्था िायि राख्न र 
गररब तथा बटहष्िृत सिूहहरूलाई आफ्ना अधििार प्रयोग गनणबाट रोक्न 

ववसिन्न तररिाल ेप्रयोग हुन्छ। 

तर शजक्त व्यजक्तगत र सािाजर्ि पररवतणन तथा सिारात्िि िायणिा लाधग पतन 

सिारात्िि शजक्तिा रूपिा बुझ्न सकिन्छ। 
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• क्षिता शजक्त (Power to): िायण गनण सक्ने क्षिता, अधििार प्रयोग गने 

क्षिता, नागररिता वा आवार्िो सम्िावना सािार गने क्षिता र्नाउँछ। 

• आत्ि शजक्त (Power within): आत्ि-पटहचान, आत्िववश्वास र चेतना 
प्रातत गने िुरा र्नाउँछ, र्ुन िायण गनणिा लाधग पूवणशतण हुन्छ। 

• सहिायण शजक्त (Power with) : साझेदारी र सहिायणबाट वा सािूटहि िायण 
र गठबन्िन तनिाणर् प्रकियाबाट उत्पन्न हुने सहिायणर्न्य शजक्त र्नाउँछ। 
 

२) पररवतणन गनण चाहेिो िुराहरुमा स्परट हुने 
 

विालतिो लक्ष्य (Goal)  

यो तपाईंिो दीघणिालीन पररवतणनिो दृजष्ट हो। यसले तपाईंल ेविालतिाफण त हाससल 

गनण चाहेिो सिग्र रूपान्तरर्लाई वर्णन गछण। लक्ष्यहरूलाई न्याय, सिानता, र 
टदगोपनािा िेजन्ित गदै व्यापि रूपिा व्यक्त गनण सकिन्छ। 

उदाहरर्: सबै सिुदायहरू, ववशेषगरी िटहला र सीिान्तिृत सिूहहरूिो 
सहिाधगतािा ऊर्ाण रूपान्तरर् नीततहरू बनाउन पनेछ।  

 

विालत पररवतणन उद्देश्य (Objective) यसले ठ्याक्िै िे पूरा हुनेछ, िससँग, 

िसरी, र ितत सियिा िन्ने िुरा स्पष्ट गछण। उद्देश्यहरू ववसशष्ट, िापनयोग्य, र 
तनजश्चत सियसित्र हाससल गनण सकिने हुनुपछण। 

उदाहरर्: सन ्२०२७ सम्ििा राजष्ट्रय सरिारल ेलैंधगि संवेदनशील ऊर्ाण रूपान्तरर् 

नीतत स्वीिृत र िायाणन्वयन गनेछ।  
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उपिरर्: SMART Objective Builder 

• Specific (ववसशष्ट): हाम्रो ऊर्ाण पररयोर्ना वा नीततिा ठ्याक्िै िे 

पररवतणन गनुणपछण? 

• Measurable (िापनयोग्य): यो पररवतणन िएिो िसरी थाहा पाउने? 

• Achievable (साध्य): िे हािीसँग यो पररवतणनिा लाधग क्षिता र 
सहििीहरू छन?् 

• Relevant (सापेक्ष): िे यो पररवतणनले न्याय, सिानता, र टदगोपनालाई 

अगाडड बढाउँछ? 

• Time-bound (सिय-सीसित): यो पररवतणन िटहलेसम्ि हाससल हुनुपछण? 

 

३) असभयानसंग सरोिार राख्नेहरूलाई धचन्ने  

 

ऊर्ाण रूपान्तरर् नीतत र अभ्यासिा प्रिाव पानण चाहने सिुदायिा लाधग रार्नीतति 

र संस्थागत सन्दिणिो ववश्लेषर् गनुण आवश्यि हुन्छ।ऊर्ाण पररयोर्नािा तनर्णय 

िसरी हुन्छ, ऊर्ाण रूपान्तरर्िा नीततहरू िसरी बनाइन्छन,् र पररवतणन गनण वा 
प्रिाव पाने शजक्त िसिो हातिा छ िन्ने बुझ्नाले तपाईंिो विालत रर्नीतत 

िवत्तिो सफल हुन्छ िन्ने तय हुन्छ। यसले तपाईंलाई िुख्य पक्षहरू िो हुन ्िन्ने 

थाहा टदन्छ र विालत गनण िहाँबाट सुरु गने िन्ने बुझ्न िद्दत गछण। 

सरोिारवालाहरुिो ववश्लेषर् िसरी गने? 

सरोिारवालाहरु दशणि िात्र होइनन।् उनीहरु सिािान खोज्ने 

साझेदार पतन हुन।् नीतत र्ब सफल हुन्छ, तब सरोिारवालािो 
आवार्लाई प्राथसििता टदइन्छ। सिुदायिो सिस्या बुझ्ने 

सबैिन्दा नजर्ििा ज्ञाता सरोिारवाला नै हुन।् िुनै पतन वविास 

तब िात्र साथणि हुन्छ, र्ब सरोिारवाला आफैं  तनर्णय प्रकियािा सहिागी हुन्छन ्। 
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सरोिारवाला िन्नाल ेप्रस्तुत सिस्याबाट प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष प्रिाववत र यसिो 
पररवतणनिा लाधग प्रिाव पानण सक्न े(रोक्ने र अतघ बढाउने दवैु) व्यजक्त वा सिुहलाई 

बुझनु पदणछ। 

ऊर्ाण रूपान्तरर्सँग ववसिन्न पक्षिारहरू िसरी सम्बजन्ित छन ्िन्ने बुझ्नु 

िहत्त्वपूर्ण छ। तपाईंल ेआफ्नो विालत िसलाई लक्षक्षत गने र िसरी उनीहरूलाई 

यस िायणिा ल्याउने िन्ने तनर्णय गनण त्यो आवश्यि छ। यसिा लाधग 

सरोिारवालाहरुिो ववश्लेषर् (Stakeholder Analysis) गनण सकिन्छ। त्यसले 

तपाईंलाई तनम्न पटहचान गनण िद्दत गछण: 

• िुख्य पक्ष (Key targets): ऊर्ाण पररयोर्ना वा नीततबारे प्रत्यक्ष तनर्णय गने 

अधििार िएिा (र्स्त ैऊर्ाण िन्त्रालय, राजष्ट्रय तनयािि, स्थानीय 

सरिारी अधििारी, नवीिरर्ीय ऊर्ाण िम्पनीहरू) 

• प्रिावि (Influencers): अप्रत्यक्ष रूपिा ववचार वा तनर्णयलाई प्रिाववत गने 

(र्स्त ैसञ्चारिाध्यि, श्रसिि संघ, अन्तराणजष्ट्रय दाताहरू, सािुदातयि 

नेताहरू, शकै्षक्षि व्यजक्तहरू) 

• सहयोगी (Allies): तपाईंिो दृजष्ट साझा गने र विालतलाई बसलयो बनाउन 

सक्न ेसिूहहरू (र्स्त ैिटहला संगठनहरू, आटदवासी पररषद्, र्लवायु 

न्याय आन्दोलन, युवाहरूिा सिूहहरू) 

• ववरोिी (Opponents): पररवतणनलाई प्रततरोि गने वा ववद्यिान 

अवस्थाबाट लाि सलने (र्स्त ैर्ीवाश्ि इन्िन िम्पनीहरू, रार्नीतति 

उच्चवगण, वा उत्खनन-आिाररत िोडेलिा लाि सलने संस्थाहरू) 
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प्रभाव 

प्रिाव िन्नाल ेसरोिारवालाहरूिो शजक्त बुखझन्छ, र्सल ेतनर्णयिा असर पानण 
सक्छन।् त्यसैले उनीहरू िो हुन,् िे गछणन,् र अन्य संस्थासँग िस्तो सम्बन्ि 

राख्छन ्िन्ने बुझ्न र्रुरी हुन्छ। उदाहरर्िा लाधग, स्थानीय सरिार नीतत र बर्टे 

तनयन्त्रर् गछण, र रार्नीतति व्यजक्तहरू र्स्ता अनौपचाररि तर प्रिावशाली 
शजक्तहरू पतन हुन्छन।् 
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न्यायपुर्ण उर्ाण रुपान्तरर्िा सरोिारवालाहरू: 

सरिार र नीततगत तनिायहरू 

नेपालिा ऊर्ाण रूपान्तरर् (JET) सफल बनाउन ववसिन्न सरिारी 
तनिायहरूिो िूसििा िहत्वपूर्ण हुन्छ। यी ससं्थाहरूल ेनीतत 

तनिाणर्देखख िायाणन्वयनसम्ििा जर्म्िेवारी सम्हाल्छन।् 

• ऊर्ाण, र्लस्रोत तथा ससचंाई िन्त्रालयल ेराजष्ट्रय ऊर्ाण 
नीतत तयार गछण  र र्लववद्युत तथा नवीिरर्ीय ऊर्ाणसम्बन्िी सबै िाििो 
नेततृ्व गछण। दीघणिालीन योर्ना, िानूनी ढाचँा र रर्नीतति तनर्णयहरू 

यहींबाट तय हुन्छन।् 

• र्ल तथा ऊर्ाण आयोग सधचवालय (WECS) अनुसन्िान, योर्ना र 
नीततगत सल्लाह टदन ेप्रिुख तनिाय हो।  

• वैिजल्पि ऊर्ाण प्रवद्णिन िेन्ि (AEPC) ग्रािीर् र स्थानीय स्तरिा 
नवीिरर्ीय ऊर्ाण प्रवद्णिन गने संस्था हो। यसले सौयण, बायोग्यास, सूक्ष्ि 

र्लववद्युत, सुिाररएिो चुलो र्स्ता प्रववधिहरूलाई सिुदायिा पुर् याउने 

िाि गछण। 

• नेपाल ववद्युत प्राधििरर् (NEA) देशिर ववद्युत उत्पादन, प्रसारर् र 
ववतरर् गने िुख्य सरिारी तनिाय हो। ऊर्ाण आपूततण जस्थर र िरपदो 
बनाउन यसिो िूसििा अत्यन्त ैिहत्वपूर्ण छ। 

• प्रदेश र स्थानीय सरिारहरू संघीय संरचनािा, प्रदेश र स्थानीय तहल े

आफ्नै ऊर्ाण योर्ना बनाउन सक्छन।्  

ऊर्ाण उत्पादि र तनर्ी क्षेत्र 

सरिारी तनिायसँगै, तनर्ी क्षते्रले पतन ऊर्ाण रूपान्तरर्िा ठूलो 
योगदान पुर् याउँछ। उनीहरूिो लगानी, प्रववधि र सीपल े

पररयोर्नाहरूलाई व्यवहाररि र टदगो बनाउन िद्दत गछण। 
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• स्वतन्त्र ऊर्ाण उत्पादि िम्पनीहरू (IPPs) यी तनर्ी िम्पनीहरूले 
र्लववद्युत र अन्य ऊर्ाण पररयोर्नािा लगानी गछणन।् राजष्ट्रय धग्रडिा 
ववद्युत आपूततण गरेर ऊर्ाण सुरक्षािा योगदान पुर् याउँछन।् 

• नवीिरर्ीय ऊर्ाण िम्पनीहरू सौयण, पवन, बायोग्यास, बायोिास र्स्ता 
नवीिरर्ीय ऊर्ाण प्रववधि वविास र आपूततण गने िम्पनीहरू। 

• तनिाणर् तथा इजन्र्तनयररङ िम्पनीहरूले ऊर्ाण पूवाणिार तयार गछणन।् 

• ववत्तीय ससं्था र दात ृतनिायहरूिः 

o अन्तराणजष्ट्रय ससं्था: ववश्व बैंि, एसशयाली वविास बैंि र्स्ता 
तनिायहरूले ठूलो लगानी र प्राववधिि सहयोग पुर् याउँछन।् 

o द्ववपक्षीय दाता: नव,े र्ापान र्स्ता देशहरूल ेअनुदान वा 
ऋर्िाफण त ऊर्ाण पररयोर्नािा सहयोग गछणन।् 

o तनर्ी बैंिहरू: स्थानीय स्तरिा पररयोर्नालाई ववत्तीय सहयोग 

गने। 

 

 नागररि समार् र विालत समूहहरू 

• सािुदातयि आिाररत संगठनहरू (CBOs) 

• िटहला अधििार सिूहहरू 

• राजष्ट्रय गैरसरिारी संस्था र सञ्र्ालहरू 

• श्रसिि संगठन र टे्रड युतनयनहरू 

• आटदवासी र्नर्ातत र स्थानीय सिुदायहरू 

• िटहला सहिारी र किसान सिूहहरू 
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४) सहिायण रु्टाउने 
 

सहिायण र सहयोगले विालतलाई बसलयो 
बनाउँछ। यसले राजष्ट्रय, क्षते्रीय तथा 
अन्तराणजष्ट्रय स्तरिा ववसिन्न सिूहहरूिो 
शजक्त र स्रोतलाई एिबत्रत गछण। तर, यस्ता 
सहिायणहरुलाई दीघणिालीन बनाउन िटठन 

हुन्छ। सहिायणहरू प्रायिः छोटो अवधििा लाधग 

बनाइन्छन ्र ववशेष उद्देश्यिा िेजन्ित 

हुन्छन।्  

सबैिन्दा पटहले, हािीले आफ्ना सहयोगी 
(Allies) र प्रततपक्षी (Opponents) िो 
पटहचान गनुणपछण। 

• सहयोगी (Allies): तपाईंिो र उसिो साझा दृजष्ट  हुने। विालतलाई बसलयो 
बनाउन िद्दत गने सिूहहरू। उदाहरर्: िटहला संगठन, आटदवासी पररषद्, 

र्लवायु न्याय आन्दोलन, युवा सिूह। 

• प्रततपक्षी (Opponents): पररवतणनलाई रोक्न ेवा वतणिान अवस्थाबाट लाि 

उठाउने सिूह वा संस्था। उदाहरर्: र्ीवाश्ि इन्िन िम्पनी, रार्नीतति 

लाि सलने वगण, उत्खनन-आिाररत िोडेलिा लाि सलने ससं्था। 

हािीले सहयोगी र प्रततपक्षीहरूिो प्रिाव र दृजष्टिोर् िूल्याङ्िन गनुणपछण। 
सहयोगीहरू अत्यन्त ैसिथणनिारी छन ्वा िेवल तटस्थ, उनीहरूल ेिस्तो योगदान 

टदन सक्छन ्िन्ने बुझ्न र्रुरी छ। त्यस्त,ै प्रततपक्षीहरूिो प्रिाव िि छ वा िेरै छ 

िन्ने िुरा पतन बुझ्नुपछण। त्यसअनुसार हािीले उनीहरूलाई उधचत स्तरिो ध्यान 

टदनुपछण। 
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अब हािीले आफ्ना सहयोगीहरू पटहचान गररसिेपतछ, साझा आिार बनाउनु 

उपयोगी हुन्छ। 
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सिझदारीपत्र बनाउँदा ध्यान टदनुपने िुराहरु 

गठबन्िन वा सहिायण सिूहिा उद्देश्य, अधििारक्षते्र 

(mandate), िूल्यहरू र िागणदशणि ससद्िान्तहरू स्पष्ट 

हुनुपदणछ। आवश्यि परेिो खण्डिा दैतनि व्यवस्थापन, नेततृ्व र 
र्वाफदेटहतािा ववषयहरू पतन सिावेश गनुणपछण। यस्तो 

दस्तावेर्िा तल उल्लखे गररएिा क्षेत्रहरू सिेटटनुपछण। यसलाई तपाईंिो 
आवश्यिता अनुसार पररिार्णन गनण सकिन्छ। 

• अधििारक्षते्र (Mandate): सिूहले िुन िुद्दा र िसिो पक्षिा िाि गछण। 
िे िे गने, र आवश्यि परे िे नगने िन्ने स्पष्ट गनुणपछण। 

• सदस्यता (Membership): सिूहिा िो -िो सािेल हुन सक्छन ्िन्ने 

िापदण्ड बनाउनुपछण। 

• सहिाधगता (Participation): सदस्यहरूल ेिसरी िाग सलने र योगदान टदन े

िन्ने पररिावषत गनुणपछण। 

• नेततृ्व (Leadership): नेताहरू िसरी र िटहले चयन गररने िन्ने सहितत 

गनुणपछण। 

• व्यवस्थापन (Management): तनर्णय गने तनयिहरू तय गनुणपदणछ। 
सदस्यहरूल ेिटहले सिूहिो रूपिा िाि गने र िटहले व्यजक्तगत रूपिा 
िाि गनण सक्ने िन्ने स्पष्ट गनुणपदणछ। सिूहिो तफण बाट िसल ेप्रवक्ता 
बन्न सक्छ? सदस्यहरूले िसरी र्ानिारी आदान–प्रदान गने? गततववधि 

िसरी योर्ना गने र प्रगतत िसरी तनगरानी गने? र्स्ता प्रश्नबारे स्पष्ट 

हुनुपदणछ। 

• सम्बन्ि (Relationship): सम्बन्िलाई िायि राख्न र सुदृढ बनाउन चाल्नु 

पने िदिहरु पररिावषत गनुणपदणछ। 
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५) आफ्नो मुद्दा प्रस्तुत गने 

 

तपाईंले सम्बोिन गनण खोर्िेो बािा वा असक्षि अवस्थािो िारर् र पररर्ािबारे 
ठोस प्रिार् चाटहन्छ। तपाईंले प्रस्ताव गरेिो सिािानिो सम्िाव्यता छ िन्ने 

प्रिार् पतन आवश्यि हुन्छ। 

ववचार गनुणपने िुरा 

• तपाईंिो िुद्दािा पटहले नै िे प्रिार् छ? िे यो तपाईंिो अनुिविा 
आिाररत छ? प्रिार्िो प्रिार िे हो? 

• यटद नया ँवा थप प्रिार् सिंलन गनुणपने िए, िसरी संिलन गने िन्ने 

सोच्नुहोस।् 
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• यो िानुनी वा िानव अधििार उल्लङ्घन हो कि होइन िनेर र्ाँच गनण 
टूलकिटिो िाग १ हेनण सकिन्छ। 

• र्े िएिो छ त्यसलाई िागर्िा उतानुणहोस।् फोटो खखच्नुहोस,् लेख्नुहोस।् 
स्थान, सिय, उपजस्थत व्यजक्त, घटना िसरी ियो र िे ियो िन्ने सबै 

वववरर् राख्नुहोस।् 

सुझाव: त्यांि, त्य र अंि प्रयोग गदाण उधचत हुन्छ। तर यटद सकिँदैन िने, 

आफ्नो िावनात्िि अनुिवलाई पतन प्रिार्िा रूपिा प्रयोग गनण सकिन्छ। 

स्परट सन्देश तयार गने 

विालतिा र्ानिारीहरु िातनसलाई िनाउने र िायण गनण प्रेररत गने हुनुपदणछ। 
फरि–फरि श्रोताहरूिा लाधग अलग सन्देश तयार गनुणपछण। 

• पटहल ेएउटा स्पष्ट िुख्य सन्देश तयार गनुणहोस।् यसले तपाईंिो िारर्ा र 
ल्याउन चाहेिो पररवतणनलाई संक्षेपिा देखाउनुपछण। 

• यो सन्देश तपाईंिो विालतिो लक्ष्यिा आिाररत हुनुपछण। 

• त्यसपतछ फरि श्रोताहरूिा लाधग ववशेष सन्देश तयार गनुणहोस।् 

सरोिारवालाहरुिो ववश्लेषर्ले प्रिाविारी सन्देश बनाउन सहयोग पुर् याउँछ। 
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उपिरर्: प्रिाविारी सन्देश वविासिा १० सुनौलो तनयि 

• श्रोताहरूलाई धचन्नुहोस:् उनीहरूसंग िएिो र्ानिारर, उतनहरुिो िूल्य र 
प्राथसििता देखी उतनहरुल ेप्रयोग गने िाषािो बारेिा बुझ्नुस। 

• रार्नीतति वातावरर् बुझ्नुहोस:् वववाद, िुद्दा वा डर िे छन?् यसले 

तपाईंिो सन्देशलाई िसरी असर गछण? 

• सन्देशलाई सरल र छोटो राख्नहुोस:् ववषय नबुझिेो व्यजक्तले पतन सजर्ल ै

बुझ्न सक्न ेबनाउनुपछण। 

• वास्तववि र्ीवनिा िथा र उद्िरर् प्रयोग गनुणहोस:् िानवीय पक्षल े

सिस्या वास्तववि बनाउँछ। 

• ठ्याक्िै, शजक्तशाली िाषा र सकिय कियापद प्रयोग गनुणहोस:् र्स्त ै“हाम्रो 
िुिी कफताण गर!” 

• त्य र अंिलाई सही र ससर्णनात्िि रूपिा प्रयोग गनुणहोस:् र्स्त ै“५% 

आटदवासीहरूले ववश्विो ८५% र्वैवि वववविता संरक्षर् गछणन।्” 

• सन्देशलाई िाध्यिअनुसार अनुिूल बनाउनुहोस:् रेडडयोिा आवार् र ध्वतन 

िहत्त्वपूर्ण हुन्छ। टेसलसिर्न वा इन्टरनेटिा दृश्य पक्ष िहत्त्वपूर्ण हुन्छ। 

• श्रोताहरूलाई आफ्नै बुझाइिा पुग्न टदनुहोस:् िेरै र्ानिारीले ध्यान हराउन 

सक्छ। आिारिूत वववरर् िात्र टदनुहोस।् 

• श्रोताहरूलाई िायण गनण प्रोत्साटहत गनुणहोस:् उनीहरूल ेिे िदि चाल्न 

सक्छन ्िन्ने स्पष्ट गनुणहोस।् र्स्त ै“संसदिा … वविेयिलाई सिथणन 

गनुणहोस”्, “हाम्रो अनलाइन याधचिािा हस्ताक्षर गनुणहोस।्” 

• सम्िाववत सिािान प्रस्तुत गनुणहोस:् सिुदायिा लाधग राम्रो नीतत अतघ 

बढाउन प्रस्ताव पेस गनुणहोस।् यसलाई सरल राख्नुहोस।् 
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६) सन्देशहरू प्रभाविारी रूपमा सम्प्रेषर् गने 
 

सन्देश वा विालतिा िागहरू फरि–फरि 

श्रोताहरूलाई पुर् याउने िेरै तररिा हुन्छन।् 
तपाईंिो सन्दिणअनुसार िुन तररिा उपयुक्त 

हुन्छ िन्ने सोच्नु उपयोगी हुन्छ। 

• स्रोत (Source): श्रोताल ेिसलाई 

ववश्वास गछणन?् उदाहरर्: स्थानीय 

सेसलबिटी, ववचार नेता, वा ववश्वसनीय एनजर्ओ। 

• रूप (Format): सन्देश िसरी पुर् याउँदा बढी प्रिाविारी हुन्छ? उदाहरर्: 

पत्र, प्रत्यक्ष िटे, नीतत–पत्र, सिडडया, उच्चस्तरीय सम्िेलन वा डिुिेन्ट्री। 

• सिय (Timing): सन्देश पुर् याउने सबैिन्दा राम्रो सिय िटहले हो? तनर्णय 

प्रकियासँग वा विालत असियानसँग िेल खान ेववशेष क्षर् छ कि? 

सम्बजन्ित वावषणिोत्सव वा राजष्ट्रय टदवससँग पतन िेल खान सकिन्छ। 

• स्थान (Place): सन्देश पुर् याउने ठाउँ वा स्थलले तपाईंिो ववश्वसनीयता र 
रार्नीतति प्रिाव बढाउँछ कि? उदाहरर्: अन्तराणजष्ट्रय सम्िेलन वा संसद। 

६.१ लबब गने (प्रत्यक्ष संवाद)  
शजक्तशाली व्यजक्त वा उनीहरूलाई प्रिाव पाने व्यजक्तहरूसँग प्रत्यक्ष संवाद िेरै 
तररिाल ेगनण सकिन्छ। 

• अनौपचाररि िेटघाट (र्स्त:ै खाना वा िफीिा िुरा) 

• औपचाररि बैठि (र्स्त:ै रार्नीततज्ञिो िायाणलयिा) 

तनर्णयिताणसँग प्रत्यक्ष सलंग्न हुनु सफल विालतिो िहत्त्वपूर्ण िाग हो। तर, सबै 

सन्दिणिा सम्िव नहुन सक्छ। तपाईंल ेआफ्नो सन्दिण अनुसार लबबङ (lobbying) 

उपयुक्त छ कि छैन िन्ने तनर्णय गनुणपछण। 
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लबबङिा आिारिूत तनयिहरू 

• तनर्णयिताणसँग राम्रो दीघणिालीन सम्बन्ि बनाउनुहोस।् तर पहँुचलाई 

प्रिावसँग नर्ोड्नुहोस।् आवश्यि परे सावणर्तनि िदि चाल्न 

नछोड्नुहोस।् 

• पररवतणन सम्िव हुने साझा आिार खोज्नुहोस।् 

• र्हा ँसम्िव छ, ववरोिी होइन, प्रस्तावि बन्नुहोस।् 

• आफ्नो िुद्दािा प्रिार् र नीतत सल्लाह टदने ववश्वसनीय स्रोत बन्न प्रयास 

गनुणहोस।् 

• र्सलाई शे्रय टदनु पछण, टदनुहोस।् 

• एि बैठि वा पत्रि ैपररवतणन हुने अपेक्षा नगनुणहोस।् 

 

६.२ वाताण गन े

वाताण िनेिो दईु वा बढी व्यजक्तहरू वा पक्षबीच सिझदारीिा पुग्न, दरुी िि गनण, 
सिन्नता सिािान गनण, र सबैिो चासो पूरा गनण गररने संवाद हो। 

वाताणिो ६ चरर्हरू 

१) वाताण गनण सहित 

२) ववचारलाई बँुदािा 
प्रस्तुत गने 

३) रूचीिा िेन्िीत हुने  

४) र्ीत–र्ीत वविल्पिो 
ससर्णना गने  

५) वविल्पहरूिो िूल्यांिन  

६) सम्झौतािो सरृ्णना गने  
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िुशल वाताणिार बन्न िे गनुण पछण  ?  

• वाताणिो लाधग राम्रो तयारी  

• सोध्ने, सुन्ने र र्वाफिो लाधग पखणने  

• थािेिो, ववसन्चो, ररसाएिो र िोि लागेिो बेलािा िटहल्यै वाताणिा प्रवेश 

नगने । 

• तत्िाल सहिततिा पुग्न नसक्ने जस्थतीिा अनुितत टदन.े 

तपाईंले िेिा र्ोड टदनुपछण ?  

• आफ्नो ववपक्षीलाई प्रदान गरेिो लक्ष्यहरू दोहोयाणउन े

• आफ्नो जस्थतत स्पष्ट रूपिा बारम्बार बताउने  

• जस्थतत स्पष्ट पाने । उनीहरूल ेिनेिो िुरा दोहोयाणउन े। प्रश्न सोध्ने  

आफु िसरी सचेत रहने ?   

• चाँड ैनगल्ने, छुट नगने ।  

• ठुला आश्वासन र सहुलयतबाट बच्ने   

• अिो पक्षलाई ररस उठ्ने र ररस उठाउन ेिाि नगने  

• सम्झौतािा पुग्निो लाधग सिय सीिा स्वीिार नगने  

वाताणिा लागी सुझावहरु 

•  प्रेरर्ा देखाउनुहोस ्

• दबाब बढाउनुहोस ् 

• आफ्नो अधििार र ववश्वसनीयता देखाउनुहोस ्

• सिथणन र्टुाउनुहोस ्

• प्रकियािा तनयन्त्रर् राख्नुहोस ्
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६.३ समडडयासँग संलग्न हुने मुख्य िदमहरू 

सिडडयाले र्नसिथणन र्टुाउन ठूलो िूसििा खेल्छ। यसले तनर्णय गने 

व्यजक्तहरूिाधथ थप दबाब टदन्छ।  

सिडडया सूची तयार गनुणहोस:् सम्बजन्ित सबै सिडडया (पत्रपबत्रिा, रेडडयो, टटिी, 
सिाचार टदने सािाजर्ि पेर्, िेरै फलोअर िएिा संस्था) पटहचान गनुणहोस।् ववशेष 

गरी नागररि सिार्प्रतत सिारात्िि दृजष्टिोर् िएिा। 

प्रेस ववज्ञजतत वा सम्पादिलाई पत्र लेख्नुहोस:् आफ्नो ‘िथा’ स्पष्ट पानुणहोस।् प्रेस 

ववज्ञजतत प्रायिः असियान सुरु गदाण वा िायणिि घोषर्ा गनण प्रयोग हुन्छ। 

प्रेस ववज्ञष्ट्तत वा अवपल लेख्दा ववचार गनुणपने: 

• सरल िाषािा लेख्ने।  

• सिेसम्ि छोटो वाक्य लेख्ने। पढ्नलाई गाह्रो हुनेगरी लेख्नु हँुदैन।  

• ववज्ञजतत एउटै ववषयिा िात्र लेख्नुपछण।  

• िुख्य िुरा सुरुिा राख्नुपछण र पषृ्ठिूसि पतछ लेख्नुपछण।  

• ववज्ञजतत एि पषृ्ठिै हुनुपछण।  

• अन्त्यिा सितत, हस्ताक्षर वा छाप, र थप र्ानिारीिा लाधग नाि र फोन 

नम्बर राख्नपुछण। 

समडडयासँग सम्पिण  गने तररिा 
िायणिििन्दा िम्तीिा एि हतता अगाडड वा विालतिो 
िहत्वपूर्ण सियिा आफ्नो प्रसे ववज्ञजतत सबै सिडडया 
सम्पिण हरूलाई पठाउनुहोस।् आफ्नो िथा त्यस्ता पत्रिारलाई 

सुनाउनुहोस ्र्सल ेपटहल ेतपाईंिो िुद्दा ििरेर् गरेिा छन ्वा 
ववशेष चासो देखाएिा छन।् 
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अन्तवाणताण ददने 

तपाईंिो िथा सिडडयािा चलपेतछ अन्तवाणताण िाधगन सक्छ। अन्तवाणताण टदने बेला 
िाथी उल्लखे गररएिो आफ्नो िुद्दा प्रस्तुत गदाण प्रयोग गररने टदशातनदेश प्रयोग 

गनुणहोस।् 
 

 

अन्तवाणताणिा ध्यान टदनुपने िुरा 
 

• िनबाट बोल्नुहोस।् 

• शान्त रहनुहोस ्– तपाईं पत्रिारिन्दा ववषयिा बढी र्ानिार हुनुहुन्छ। 

• छोटिरीिा उत्तर टदनुहोस,् सजर्लो िाषा प्रयोग गनुणहोस,् सकं्षक्षतत रूप वा 
िटठन शब्द प्रयोग नगनुणहोस।् 

• ससर्णनात्िि बन्नुहोस,् धचत्र िोनुणहोस ्  “िल्पना गनुणहोस ्यस्तो िए िस्तो 
हुन््यो…”। 

• हतारिा उत्तर नटदनुहोस।् सिय चाटहयो िने प्रश्न दोहोयाणउनुहोस।् 

• थाहा छैन िने “थाहा छैन” िन्नुहोस।् 

• पत्रिारलाई सिैं तपाईंिो िुख्य सन्देशिा फिाणउनुहोस।् 

• पत्रिारलाई एर्ेन्डा वा सन्देश सेट गनण नटदनुहोस।् 

• पत्रिारलाई िन्यवाद टदनुहोसिः तपाईंिो िथा सिडडयािा चलेपतछ 

पत्रिारलाई सम्पिण  गनुणहोस।् उनीहरूिो सिय र तपाईंिो सन्देश 

र्नतासम्ि पुयाणएिोिा िन्यवाद टदनुहोस।् 
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६.४ सामाष्ट्र्ि सञ्र्ाल असभयान 

सािाजर्ि सञ्र्ाल आर्िो सियिा 
सबैिन्दा तछटो र प्रिाविारी िाध्यि हो। 
फेसबुि, ट्ववटर (X), टटिटि, युट्युब वा 
इन्स्टाग्राििाफण त सिुदायले आफ्नो 
सन्देशलाई लाखौँ िातनससम्ि पुर् याउन 

सक्छ।  

किन प्रयोग गने? 

• तछटो, सस्तो र व्यापि पहँुच 

• युवापुस्तासम्ि प्रत्यक्ष पहँुच 

• संवाद र सहिाधगतािो अवसर 

• अनलाइनिा साझा ववचारिा 
लािो सियसम्ि सिलेर िाि 

गनण 

िसरी प्रयोग गने? 

• छोटिरी सिडडयो (TikTok, Reels) बनाएर सन्देश फैलाउने 

• इन्फोग्राकफक्स र पोस्टरिाफण त त्याङ्िलाई सरल बनाउने 

• ह्यासट्याग असियान सुरु गने (#JustEnergyNepal र्स्ता) 

• प्रत्यक्ष प्रसारर् (Facebook Live, YouTube Live) गरेर छलफल गने 

• तनयसित अपडेट टदन े

 

 

 



                                    न्यायपरू्ण ऊर्ाण रुपान्तरर् टुलकिट 

 
  52 

 

एि समनेटिो सभडडयो सन्देश 

सोसल सिडडयािा (Instagram reels, YouTube shorts, TikTok वा Facebook 

video) एि सिनेटिो सिडडयोले िेरै पहँुच पाउँछ। यसले प्रयोगिताणिो ध्यान तुरुन्तै 

आिवषणत गछण। 

• िुख्य ववचार– सन्देशिो िेजन्िय सोच। 

• प्रिार् – िेही सजर्लो त्य वा आँिडाले सिथणन गनुणहोस।् 

• उदाहरर् – सन्देशलाई िानवीय अनुहार टदनुहोस।् 

• आवश्यि िायण – तपाईंिो दशणिले िे गनुणपने हो िन्ने स्पष्ट पानुणहोस।् 

 

र्नसमथणन रु्टाउने तररिा 
• अनलाइन याधचिा (petition)  बनाउने र सम्बजन्ित तनर्णयिताणलाई बुझाउन।े 

• पत्रपबत्रिा वा अनलाइन सिडडयािा लेख, ब्लग लेखे्न। 

• शाजन्तपूर्ण, प्रतीिात्िि र ससर्णनात्िि प्रदशणन गने। 

• िटहला अधििार, आटदवासी आन्दोलन, 

सािाजर्ि न्यायिा िाि गने ववश्वसनीय 

संस्थाबाट सिथणन िाग्न।े 

७)  एडभोिेसी ी़िो र्ोखखम मूल्याङ्िन र 
व्यवस्थापन गने 
विालतिाफण त शजक्तलाई चनुौती टदनु र्ोखखिपूर्ण हुन 

सक्छ। िटहलेिाहीीँ प्रततिूल प्रततकिया वा द्वन्द्व 

आउन सक्छ। यसलाई पूर्ण रूपिा टानण सकिँदैन, तर 
योर्ना बनाउँदा र्ोखखि, चुनौती र निारात्िि 

अवस्थालाई ववचार गनुण र्रुरी हुन्छ। 
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उपिरर्: विालत र्ोखखि ववश्लेषर् 
१) सम्िाववत र्ोखखिबारे सोच्नुहोस।्  

• िे–िे गलत हुन सक्छ?  

• िसैिो र्ीवनिा खतरा आउन सक्छ कि?  

• तपाईंिो िदिले निारात्िि प्रततकिया ल्याएर तपाईंिा सहििीलाई 

र्ोखखििा पानण सक्छ कि? 

२) र्ोखखििो प्रिाविो स्तर सोच्नुहोस।् 
• उच्च: ठूलो असर, सिूह वा आन्दोलनिो अजस्तत्वलाई खतरा, िातनसिो 

र्ीवनिा र्ोखखि, वा तपाईंल ेपररवतणन गनण खोर्ेिो िुद्दा उजल्टन सक्ने। 
• िध्यि: छोटो सियिा लाधग असर गने तर लािो सियिा ठूलो पररर्ाि 

नहुने। 
• िि: देखखन ेअसर तर िातनस वा विालतिा ठूलो प्रिाव नपने। 

३) र्ोखखि वा निारात्िि अवस्था वास्तवि ैहुने सम्िावना सोच्नुहोस।् 
• उच्च: आगािी िटहनाहरू वा वषणिा हुने सम्िावना िेरै, वा अटहले नै 

िइरहेिो। 
• िध्यि: आगािी िटहनाहरू वा वषणिा हुन सक्न ेसम्िावना। 
• िि: िएिा अचम्ि लाग्ने, सम्िावना तनिै िि। 

४) उच्च प्रिाव र उच्च सम्िावना िएिा र्ोखखि, साथ ैिेही िध्यि स्तरिा र्ोखखििा 
लाधग रर्नीतत बनाउनहुोस।् 

• असर िि गने वा सिेसम्ि टाने उपाय सोच्नुहोस।् 
• संगठन, सिूह, िातनस वा तपाईंलाई सुरक्षक्षत राख्न िे गनण सकिन्छ िन्ने ववचार 

गनुणहोस।् 
• िे तयारी गनुणपछण? िसलाई िदि चाल्ने अधििार हुन्छ? 

• विालत अतघ बढ्दै र्ादँा वा अप्रत्यासशत पररर्ाि आउँदा र्ोखखि 

ववश्लेषर्लाई सिय–सियिा पुनिः िूल्यािंन गनुणहोस।् 



                                    न्यायपरू्ण ऊर्ाण रुपान्तरर् टुलकिट 

 
  54 

 

 

८) एडभोिेसी ी़िो अनुगमन र मूल्याङ्िन गने 
 

असियान सफल बनाउन राम्रो योर्ना, तनगरानी, िूल्यांिन र प्रिाविो सिीक्षा 
आवश्यि हुन्छ। यसले जर्म्िेवारी सुतनजश्चत गछण  र िववष्यिा थप सुिार गनण 
िद्दत गछण। तर, असियान सजर्लो हँुदैन किनकि यसले र्टटल सािाजर्ि र 
रार्नीतति वातावरर्लाई प्रिाववत गनण खोज्छ।  

असियानिो प्रगतत वा प्रिाव िापन गने एउटै तररिा हँुदैन। िेरैपटि असियानलाई 

ठ्याक्िै िापन गनण सकिँदैन किनकि स्पष्ट नततर्ा वा अंिहरू नहुन सक्छन।् तपाईं 
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आफैं  आफ्नो असियानिो सफलता वा ििर्ोरीिो सबैिन्दा राम्रो तनर्ाणयि 

हुनुहुन्छ। तर, प्रकियालाई ट्र्याि गनुण र्रुरी हुन्छ। 

 

प्रिृया तनगरातन गदाणिा फाइदाहरुूः  

• तपाईंिो तररिा र रर्नीतत िाि गरररहेिो छ कि छैन 

• लक्ष्य सिूहसम्ि पुधगएिो छ र सन्देश उनीहरूल ेबुखझरहेिा छन ्कि छैन 

• सन्देश पुर् याउन सही िाध्यि प्रयोग िइरहेिो छ कि छैन 

• तपाईंिो साझेदार सटह छन कि छैनन ् 

यटद तपाईं व्यवजस्थत हुनुहुन्छ, प्रगततलाई स्पष्ट रूपिा लखेेर राख्नुहुन्छ, र 
र्ानिारी संगठनसित्र तथा नेटविण िा सजर्ल ैसाटासाट हुन्छ िने, असियानिो 
तनगरानी र िूल्यांिन सजर्लो हुन्छ। 
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अनुसुधच -१  

 

सूचना माग गने तनवेदन पत्रिो नमूना ढाँचा 

सितत…………… 

श्रीिान,् 

सूचना अधििारी  
........िायाणलय, ….ठेगाना 
ववषय: सूचना प्राजततिो अधििार अन्तगणत र्ानिारी िाग गररएिो सम्बन्ििा। 

िहोदय, 

नेपालिो सवंविान र सूचना ऐन, २०६४ अनसुार, ि तनम्न ववषयिा र्ानिारी िाग गनण 
चाहन्छु: 

१. ………पररयोर्ना अन्तगणत वातावरर्ीय प्रिाव िूल्याङ्िन (EIA) गररएिो छ कि 

छैन? यटद गररएिो छ िने, सो प्रततवदेनिो प्रततसलवप उपलब्ि गराइटदनुहोस।्  

२. उक्त पररयोर्नािा प्रिाववत सिुदायिो सहिाधगता सुतनजश्चत गनण िे प्रकिया 
अपनाइएिो छ, सो बारेिा र्ानिारी उपलब्ि गराइटदनुहोस।् 

३. श्रसििहरूलाई सािाजर्ि सुरक्षा सुवविा उपलब्ि गराइएिो छ कि छैन िन्ने वववरर् 

उपलब्ि गराइटदनुहोस।् 

यटद िाग गररएिा र्ानिारीहरू तपाईंिो िायाणलयिा उपलब्ि छैन िने, िृपया सूचना 
ऐनिो िारा ६ अनुसार सम्बजन्ित िायाणलयिा पठाइटदनुहुन अनुरोि गदणछु। 

तनवदेििो वववरर्:  

नाि:   

ठेगाना: 
सम्पिण  नम्बर:  
हस्ताक्षर:  
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अनुसुधच-२ 

 

उर्ुरी फारमिो नमुना ढाँचा 

सितत……… 

श्रीिान,्  

………….ज्यु, 
………िायाणलय, …..ठेगाना 
ववषय: न्यायपूर्ण ऊर्ाण रूपान्तरर्िो सन्दिणिा अधििार उल्लंघन सम्बन्िी उर्ुरी 

िहोदय,  

ि ……., ……..तनवासी तनम्न ववषयिा तपाईंिो िायाणलयिा उर्ुरी दताण गनण चाहन्छु। 

१. सिस्या वववरर् स्पष्ट रूपिा सिस्या लेखु्नहोस।् (उदाहरर्: हाम्रो गाउँिा सौयण पम्प 

र्डानिो योर्ना िए पतन हालसम्ि िायाणन्वयन िएिो छैन। खानेपानीिो पहँुच छैन। 
श्रसििलाई न्यूनति पाररश्रसिि टदइएिो छैन। वातावरर्ीय प्रिाव िूल्यांिन (EIA) 

बबना र्लववद्यतु पररयोर्ना सुरु गररएिो छ।) 

२. उल्लंघन िएिो िाननु/नीतत: (उदाहरर्: वातावरर् संरक्षर् ऐन, २०५३; श्रि ऐन, 

२०७४) 

३. तपाईंसँग फोटो, िागर्ात, साक्षी, वा अन्य प्रिार्हरु छन ्िने उल्लेख गनुणहोस।् 

४. सिािानिो िाग: (उदाहरर्: सौयण पम्प तरुुन्त र्डान गररयोस,् श्रसििलाई उधचत 

पाररश्रसिि टदइयोस,् पररयोर्ना सञ्चालन अतघ EIA गररयोस,् वातावरर्ीय क्षततपतूतण 
टदइयोस ्आटद।) 

उर्ुरिताणिो वववरर्:  

नाि:   

ठेगाना: 
सम्पिण  नम्बर: 
ईिेलिः 
हस्ताक्षर: 
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अनुसुधच-३ 

 

र्हरी दरखास्तिो नमूना ढाचँा 

श्री ........................................िा पेश गरेिो प्रहरी िायाणलयल ेसलन े

(प्रहरी िायाणलयिो नाि र ठेगाना) दताण नंिः– 

दताण सितत:– 

१. र्ाहेरी दरखास्तिो सूचना टदने व्यजक्तिो नाि, थर र ठेगाना (टोल सटहत) फोन 

नम्बरिः– 

२. िुन िाननुिो िुद्िाबारे दरखास्तिो सूचना गरेिो होिः– 

३. िसूर गने व्यजक्तिो नाि, थर र ठेगाना (टोल सटहत):– 

४. िसूर गने व्यजक्तिो बाब/आिािो नाििः– 

५. िसूर गने व्यजक्तिो उिेर र पररचय टदने अन्य वववरर्िः– 

६. िसूर सम्बन्िी वववरर्िः 

   (ि) िसूर गरेिो वा गनण लागेिो स्थान, गाउँ, सितत र सिय, 

   (ख) िसूरसँग सम्बजन्ित घटनािो वववरर्, 

   (ग) िसूरिो प्रिृतत र िसूरसँग सम्बजन्ित अन्य वववरर्, 

   (घ) िसूरसँग सम्बजन्ित ससद्ि प्रिार्, 

   (ङ) िसूरसँग सम्बजन्ित अन्य वववरर्। 

७. यो दरखास्तिो वववरर् टठि साँचो छ, झुट्टा वववरर् लखेेिो थाहा पाए िाननु 

बिोजर्ि सर्ाय िोग्न तयार छु। प्रहरीद्वारा अनुसन्िान गदाण वा अदालतिा िुद्दा 
चल्दािो बेला उपजस्थत हुनपुन ेर्नाउ पाए सो बिोजर्ि उपजस्थत हुनेछु। 

र्ाहेरीिो सूचना टदने व्यजक्त: 

हस्ताक्षर: 
सितत: 
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Be consistent, be persistent 
 


